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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

:dr. BOBI PRABOWO, Sp.EM

: Plt. Direktur RSUD Kanjuruhan Kabupaten Malang

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:SANUSI

: Bupati Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Adapun jika terjadi kegagalan dalam

pencapaian terget kinerja maka saya Plt. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan

Kabupaten Malang siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada

Perangkat Daerah.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap c€lpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KANJURUHAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Utama Target

1. Tatakelola Pelayanan

Kesehatan Rujukan

dan Pendidikan Yang

Profesional dan

Akuntabel Sesuai

Dengan Standar.

Persentase Pelayanan Kesehatan rujukan

sesuai dengan standar

- Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) di

RSUD Kanjuruhan

- Persentase tingkat hunian Rumah Sakit

- Persentase Indikator Mutu Nasional yang

tercapai.

- Persentase elemen akreditasi yang

memenuhi Standar akreditasi Rumah Sakit

yang berlaku

- Persentase elemen akreditasi Rumah

Sakit Pendidikan yang memenuhi standar

- Inovasi pelayanan kesehatan baru

- Penyelesaian pengaduan masyarakat

secara profesional.

- Persentase pelaksanaan hak karyawan

yang terpenuhi

- Kemampuan Rumah Sakit dalam

memenuhi kewajiban jangka pendek

dengan aktiva lancar.

- Kapasitas sumber daya manusia yang

profesional

Persentase pemenuhan layanan internal

perangkat daerah

Persentase pemenuhan sarana, prasarana

dan peralatan yang terealisasi

80

60-80%

lOOo/o

lAOa/o

680/o

1

75o/o

100%

1

9oo/o

IOOYo

lOOo/o



1.

Program

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan Dan Upaya Kesehatan

Masyarakat

Anggaran

162.096.000.000,00Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

Rp

260.750.363.225.00

39.936.052.213,00

3.763.400.000,00

17.920.166 000,00

Keterangan

Pendapatan Asli

Daerah (PAD)

/BLUD

Sumber Anggaran

Dana Alokasi

Umum (DAU)

Sumber Anggaran

Dana Alokasi

Umum (DAU)

Sumber anggaran

Dana Bagi Hasil

2.

37.0y.745.0't2,00

Cukai

Tembakau

Sumber anggaran

Dana Alokasi

Khusus

JUMLAH

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila dalam

pencapaian kinerja:

1. Memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, dan

2. Tidak berhasil mencapai target pendapatan

Maka saya selaku Plt. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan Kabupaten Malang siap

untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, Januari 2023
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